
Wrocławskie Centrum Opieki i Wychowania zatrudni osoby do pracy w placówce opiekuńczo-
wychowawczej na stanowisku wychowawca na podstawie umowy o pracę. 
 
 Wymagania kwalifikacyjne: 
- wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, 
nauki o rodzinie lub innym kierunku, którego program obejmuje resocjalizację, pracę socjalną, 
pedagogikę opiekuńczo-wychowawczą, albo na dowolnym kierunku uzupełnione studiami 
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji. 
  
W placówce opiekuńczo-wychowawczej z dziećmi może pracować osoba, która: 
1) nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej zawieszona 
ani ograniczona;  
2) wypełnia obowiązek alimentacyjny – w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika z 
tytułu egzekucyjnego;  
3) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo 
skarbowe;  
4) jest zdolna do pracy w placówce opiekuńczo-wychowawczej, co zostało potwierdzone 
zaświadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazań do tej pracy. 
 
Informujemy, że zgodnie z art. 21 ust.1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed 
dopuszczeniem osoby do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 
leczeniem małoletnich lub z opieką nad nimi pracodawcy lub inni organizatorzy w zakresie takiej 
działalności są obowiązani do uzyskania informacji, czy dane tej osoby są zamieszczone w Rejestrze 
z dostępem ograniczonym. 
 
Na potrzeby rekrutacji wymagamy od Państwa podania danych zgodnych z Kodeksem Pracy, jednak 
w przypadku, gdybyście Państwo chcieli pozostawić więcej danych o sobie, w tym np. nr telefonu lub 
adres email dla  ułatwienia komunikacji, albo chcielibyście dołączyć zdjęcie proszę o podanie w treści 
CV klauzuli zgody: 
"Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Wrocławskie Centrum Opieki i Wychowania 
moich danych osobowych zawartych w CV dla celów prowadzonej rekrutacji" 
  
Jeśli chcecie Państwo, aby CV było wykorzystane nie tylko do aktualnej rekrutacji, ale także do celów 
przyszłych rekrutacji proszę o zamieszczenie klauzuli: 
"Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Wrocławskie Centrum Opieki i Wychowania 
moich danych osobowych zawartych w CV dla celów obecnie prowadzonej rekrutacji oraz rekrutacji 
prowadzonych w przyszłości" 
  
Wrocławskie Centrum Opieki i Wychowania jako Administrator danych osobowych informuje, że 
podanie danych nie jest obowiązkowe, ale jest warunkiem uczestnictwa w rekrutacji. Dane osobowe 
kandydata są przetwarzane jedynie na wyłączne potrzeby Administratora w celu prowadzonej 
rekrutacji i nie będą przekazywane innym podmiotom. Osoba, której dane dotyczą, ma prawo w 
dowolnym momencie wycofać zgodę. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody może 
nastąpić w taki sam sposób w jaki dostarczyliście Państwo nam tę zgodę. 
 
Szczegółowe zasady przetwarzania danych osobowych we WCOW można znaleźć w zakładce RODO 
na stronie BIP Wrocławskiego Centrum Opieki i Wychowania. 
 
Oferty pracy proszę kierować na adres mail: kadry@wcow.pl  
lub pod adres: Wrocławskie Centrum Opieki i Wychowania ul. Lekcyjna 29, 51-169 Wrocław 
 
Skontaktujemy się z wybranymi osobami. 
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