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Rozdziat I
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Organizacyjny, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla strukture
wewnetrzna Wroctawskiego Centrum Opieki i Wychowania, zakresy dziatania
komorek organizacyjnych oraz zasady jego funkcjonowania.

§ 2

Uzyte w niniejszym Regulaminie sformutowania lub skroty oznaczajq:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Centrum, WCOW - Wroctawskie Centrum Opieki i Wychowania z siedzibg
we Wroclawiu;

Dyrektor - Dyrektora Wroctawskiego Centrum Opieki i Wychowania;
Zastepcy Dyrektora — Zastepce Dyrektora ds. pedagogicznych 1, Zastgpce
Dyrektora ds. pedagogicznych II, Zastepce Dyrektora ds. pedagogicznych
III Wroctawskiego Centrum Opieki | Wychowania;

Gléwny Ksiegowy - Glownego Ksiegowego Wroctawskiego Centrum Opieki
i Wychowania;

Kierownictwo Centrum - Zastepcow Dyrektora oraz Gldwnego Ksiegowego
Wroctawskiego Centrum Opieki i Wychowania;

Komérka organizacyjna — wyodrebniony element struktury Wroctawskiego
Centrum Opieki i Wychowania, realizujgcy zadania okreslone w niniejszym
Regulaminie, w szczegolnosci dzial, zespdt oraz samodzielne stanowisko
pracy,

Placowki - jednostki organizacyjne Gminy Wroctaw wykonujace zadania
w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej:

a) Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza nr 1 przy ul. Lekcyjnej 29

we Wroclawiu, faczaca zadania typu socjalizacyjnego i typu
interwencyjnego,

b) Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza nr 2 przy ul. Poleskiej 15/31
we Wroctawiu, 1{aczaca zadania typu socjalizacyjnego i typu
interwencyjnego,

c) Placowka Opiekunczo-Wychowawcza nr 3 przy ul. Legnickiej 21/9
we Wroctawiu, faczaca =zadania typu socjalizacyjnego i typu
interwencyjnego,

d) Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza nr 4 przy ul. Kamienskiego 253/1
we Wroctawiu, tgczgca zadania typu socjalizacyjnego i typu
interwencyjnego,

e) Placowka Opiekunczo-Wychowawcza nr 5 przy ul. Lekcyjnej 29/1
we Wroctawiu, fgczaca zadania typu socjalizacyjnego i typu
interwencyjnego,

f) Placowka Opiekuriczo-Wychowawcza nr 6 przy ul. Litewskiej 72/1
we Wroctawiu, fgczgaca zadania typu socjalizacyjnego i typu
interwencyjnego,

g) Placéwka Opiekuniczo-Wychowawcza nr 7 przy ul., Kamienskiego 253/2
we Wroctawiu, taczaca zadania typu socjalizacyjnego i typu
interwencyjnego,

h) Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza nr 9 przy ul. Legnickiej 21/10
we Wroctawiu, taczaca zadania typu socjalizacyjnego 1 typu
interwencyjnego,



8)

9)

10)

11)
12)
13)
14)

i) Placowka Opiekunczo-Wychowawcza nr 10 przy ul. Borowskiej
181-187/1 we Wroctawiu, tgczaca zadania typu socjalizacyjnego i typu
interwencyjnego,

j) Placowka Opiekunczo-Wychowawcza nr 11 przy ul. Borowskiej
181-187/2 we Wroctawiu, taczaca zadania typu socjalizacyjnego i typu

interwencyjnego,

k) Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza nr 12 przy ul. Gazowej 22/3
we Wroctawiu, faczaca zadania typu socjalizacyjnego i typu
interwencyjnego,

|} Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza nr 13 przy ul. Koiataja 31/3
we Wroctawiu, f{gczaca zadania typu socjalizacyjnego i typu
interwencyjnego,

m) Placowka Opiekunczo-Wychowawcza nr 14 przy ul. Podwale 67/8 i 8a
we Wroctawiu, taczaca =zadania typu socjalizacyjnego i typu
interwencyjnego;

Zespoly - zespoty ds. okresowej oceny sytuacji dziecka dziatajace

w Placowkach;

Pracownicy pedagogiczni - osoby pracujgce z dzieémi w Placdéwkach,
posiadajace kwalifikacje okreslone w art. 98 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej;

Statut Centrum - Statut Centrum stanowigcy zatacznik do uchwaty
Nr XX1/452/12 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 12 stycznia 2012 r.
w sprawie zmiany nazwy jednostki organizacyjnej ,Wroctawskiego Centrum
Opieki, Wychowania i Adopcji” oraz nadania jej nowego statutu (Biuletyn
Urzedowy RMW z 2012 r., poz. 6);

Miasto - Miasto Wroctaw;

Gmina - Gming Wroctaw;

Prezydent - Prezydenta Wroctawia;

MOPS - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej z siedzibg we Wroctawiu,
przy ul. Strzegomskiej 6.

§3

Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie § 8 Statutu Centrum oraz
Zarzadzenia nr 3208/15 Prezydenta Wroctawia z dnia 31 grudnia 2015 r.
w sprawie okreSlenia procedury wyrazania zgody na tres¢ regulaminéw
organizacyjnych miejskich jednostek organizacyjnych Wroctawia.

84

Centrum jest jednostka organizacyjng Gminy nie posiadajacg osobowosci
prawnej, dziatajgca w formie jednostki budzetowe].

§5

Celem dziatania (misjg) Centrum jest podejmowanie staran, by dzieciom
pozbawionym wlasciwej opieki w rodzinnych domach stworzy¢ dom
zastepczy, w ktérym moga czu¢ sie jak najlepiej, jak rowniez dazenie
poprzez wspotprace z rodzing i otoczeniem do powrotu dziecka do domu
rodzinnego Iub znalezienia dla niego innego lepszego rozwigzania
w konkretnej sytuacji zyciowej.

Do zadan Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw do powstania i dziatania rodzin zastgpczych,

rodzinnych doméw dziecka i rodzin pomocowych;



2) zapewnianie dziecku catodobowej opieki i wychowania oraz zaspakajanie
jego niezbednych potrzeb, w szczegolnosci emocjonalnych, rozwojowych,
zdrowotnych, bytowych, spotecznych i religijnych;

3) realizowanie przygotowanych we wspétpracy z asystentem rodziny
plandéw pomocy dzieciom;

4) umozliwianie kontaktow dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi,
chyba, ze sad postanowi inaczej;

5) podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny;

6) zapewnianie dzieciom dostepu do ksztaicenia dostosowanego do ich
wieku i mozliwosci rozwojowych;

7) obejmowanie dzieci dziataniami terapeutycznymi;

8) zapewnianie korzystania z przystugujacych swiadczen zdrowotnych;

9) prowadzenie wspolnej obstugi ekonomiczno-administracyjnej
i organizacyjnej Placowek.

§6

WCOW realizuje swoje zadania poprzez Placéwki, o ktérych mowa w § 2

pkt 7 niniejszego Regulaminu, ktére dzieciom pozbawionym trwale lub

okresowo opieki rodziny, zapewniajg catodobowg opieke i wychowanie,
odpowiednie warunki rozwoju oraz przygotowujg do samodzielnego zycia.

WCOW realizuje swoje zadania we wspotpracy z rodzicami dzieci, MOPS oraz

ze stowarzyszeniami i organizacjami zajmujacymi sie problematyka rodziny

i dziecka.

W celu realizacji zadan statutowych WCOW w zakresie dziatalnosci Placowek,

dzieciom zapewnia sie, wedtug standardow:

1) wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych, kulturowych,
religijnych oraz stanu zdrowia;

2) dostep do opieki zdrowotnej;

3) =zaopatrzenie w produkty lecznicze;

4) zaopatrzenie w srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
zywieniowego oraz wyroby medyczne wraz z pokryciem udziatu srodkéw
wlasnych dziecka — do wysokosci limitu przewidzianego w przepisach
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze sSrodkow
publicznych;

5) dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze
terapeutycznych i rewalidacyjnych, o ile takie sq wskazane dla dziecka;

6) wyposazenie w:

a) odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytkuy,
stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

¢) $érodki higieny osobistej;

7) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne;

8) kwote pieniezna do wtasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia,
ktérej wysokos¢, nie nizszg niz 1% i nie wyzszg niz 8% kwoty
odpowiadajgcej kwocie, o ktérej mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2020 r., poz. 821 z pdézn. zm.), ustala co miesigc
Dyrektor;

9) dostep przez cata dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz
napojow;

10) dostep do nauki, ktéra w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sie:

a) w szkotach poza Placowka,



b) w systemie nauczania indywidualnego;

11) pomoc w nauce, w szczegolnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz
w miare potrzeby przez udziat w zajeciach wyréwnawczych;

12) uczestnictwo, w miare mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych
i rekreacyjno-sportowych;

13) oplate za pobyt w bursie lub internacie;

14) pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza
Placowka;

15) w przypadku matoletniej w cigzy odpowiednie warunki pobytu do jej
potrzeb oraz stalg opieke psychologiczng i ginekologiczno-potoznicza.

4. Placowki stwarzajg warunki do:

1) fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju dziecka;

2) poszanowania podmiotowosci dziecka, wystuchiwania jego zdania
i w miare mozliwosci uwzgledniania jego wnioskéw we wszelkich
dotyczacych go sprawach oraz informowania dziecka o podejmowanych
wobec niego dziataniach;

3) zapewniania poczucia bezpieczenstwa;

4) dbatosci o poszanowanie i podtrzymanie zwigzkéw emocjonalnych dziecka
z rodzicami, rodzeristwem i innymi osobami, zaréwno spoza Placowki,
jak i przebywajacymi lub zatrudnionymi w Placowce;

5) uczenia nawigzywania wiezi uczuciowych oraz zwigzkow
interpersonalnych;

6) poszanowania potrzeb religijnych dziecka;

7) zapewniania dzieciom warunkow sprzyjajacych utrzymywaniu osobistych
kontaktow z rodzing;

8) uczenia poszanowania tradycji i ciggtosci kulturowej;

9) uczenia planowania | organizowania codziennych zajeC stosownie
do wieku dziecka;

10) uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach
kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych;

11) ksztattowania u dzieci nawykow i uczenia zachowan prozdrowotnych;

12) przygotowywania dzieci do ponoszenia odpowiedzialnosci za witasne
postepowanie oraz uczenia samodzielnosci w zyciu;

13) wyrownywania deficytow rozwojowych dzieci;

14) uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami
lub opiekunami prawnymi.

§7

Centrum realizuje na terenie Miasta zadania statutowe, w szczegdlnosci

na podstawie:

1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (j.t. Dz. U. z 2020 r., poz. 821 z pdzn. zm.};

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2020 r., poz. 920);

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 292,
poz. 1720);

4) rozporzgdzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 3 sierpnia 2012 r.
w sprawie udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz
zagospodarowanie (Dz. U. z 2012 r., poz. 954);

5) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526);
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6) Europejskiej Konwencji o wykonywaniu praw dzieci sporzadzonej
w Strasburgu dnia 25 stycznia 1996 r. (Dz. U. z 2000 r. Nr 107, poz. 1128);

7) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U. z 2020 r., poz. 218 z p6zn. zm.);

8) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2021 r., poz. 305);

9) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych
(Dz. U. z 2019 r., poz. 2019 z p6zn. zm.);

10)ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U. z 2020 r., poz. 152);

11) uchwaty Nr XXI/452/12 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 12 stycznia 2012 r.
w sprawie zmiany nazwy jednostki organizacyjnej ,Wroctawskiego Centrum
Opieki, Wychowania i Adopcji” oraz nadania jej nowego statutu (Biuletyn
Urzedowy RMW z 2012 r., poz. 6);

12) uchwaty VIII/114/15 Rady Miejskie] Wroctawia z dnia 19 marca 2015 r.
sprawie  pofaczenia  Zespotu  Placowek  Opiekunczo-Wychowawczych
.Przystanek Dobrej Nadziei” we Wroctawiu przy ul. Borowskiej 181-187
z Wroclawskim Centrum Opieki i Wychowania z siedzibg we Wroclawiu przy
Lekcyjnej 29 (Biuletyn Urzedowy RMW z 2015 r., poz. 77).

Rozdziatl II
Zasady sprawowania funkcji kierowniczych

§8

1. Dziatalnoscig Centrum kieruje Dyrektor, na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Prezydenta.

. Dyrektor zarzadza Centrum i reprezentuje je na zewnatrz.

. Nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Wojewoda
Dolnoslaski.

4. Dyrektor odpowiada przed Prezydentem za prawidlowg i terminowg realizacje

zadan nalezacych do kompetencji Centrum.

PRI\

§9
. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw Centrum.
. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikdéw Centrum
dokonuje Dyrektor.
3. Do realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor moze upowazni¢
innych pracownikow.

N =

§ 10
1. Dyrektor odpowiada bezposrednio przed Dyrektorem MOPS za realizacje
zadan w zakresie swoich kompetencji, za organizacje pracy Centrum oraz
wykonywanie uchwat Rady Miejskiej Wroclawia i zarzadzen Prezydenta.
2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) realizacja zadan statutowych;
2) nadzér nad dziatalnoscig Centrum;
3) nadzor nad Placowkami;
4) nadzodr nad pracownikami pedagogicznymi;
5) bezposredni nadzér i koordynacja pracy Zastepcéow Dyrektora
i Glownego Ksiegowego;
6) kreowanie polityki kadrowo-ptacowej oraz wykonywanie czynnosci,
o ktorych mowa w § 9 ust. 2 niniejszego Regulaminu;



o

7) wydawanie wewnetrznych aktéw prawnych;

8) realizacja zadan zwigzanych z kontrolg zarzadcza;

9) odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie zasad | trybéw okreslonych
w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego w zakresie ochrony
danych osobowych, ochrony informacji niejawnych, prawa do prywatnosci
i tajemnic prawnie chronionych, wynikajacych w szczegélnosci z przepisow
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE (RODO), oraz ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2019 r.,
poz. 1781), w tym petnienie funkcji Administratora Danych.

Dyrektor moze udzielac dalsze petnomocnictwa podlegtym pracownikom,

w zakresie nie wykraczajgcym poza umocowanie udzielone Dyrektorowi przez

Prezydenta, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 niniejszego Regulaminu.

§11
W czasie nieobecnosci Dyrektora, jego obowigzki petni wyznaczony Zastepca
Dyrektora lub w wyjgtkowych sytuacjach inna wyznaczona przez niego osoba.
Powierzenie obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 1, nastepuje w drodze
pisemnego petnomocnictwa udzielonego przez Dyrektora.
Osoba zastgpujaca Dyrektora przy wykonywaniu swoich zadan dziata
w granicach okreslonych petnomocnictwem udzielonym przez Dyrektora.

§12
Dyrektor kieruje dziatalnoscig Centrum przy pomocy:
1) Zastepcow Dyrektora;
2) Gtéwnego Ksiegowego.
Zastepcy Dyrektora i Gtowny Ksiggowy dziataja w zakresie spraw
powierzonych im przez Dyrektora i ponoszg przed nim odpowiedzialnosé
za ich realizacje.

§13
Zastepcy Dyrektora nadzoruja i koordynuja prace podporzadkowanych
im Placowek zgodnie ze schematem organizacyjnym Centrum, stanowiacym
zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu oraz odpowiadajg bezposrednio
za dziatalnos¢ Centrum w zakresie przydzielonych zadan i obowigzkow
stuzbowych.
Do zadan Zastepcow Dyrektora nalezy w szczegoélnosci:
1) zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci;
2) przewodniczenie Zespotom podczas nieobecnosci Dyrektora;
3} przygotowywanie projektéw dokumentdéw programowo-organizacyjnych
dla podlegtych im Placowek, w tym:
a) rocznego planu pracy,
b) harmonogramu nadzoru pedagogicznego,
c) informacji semestralnych o stanie pracy dydaktyczno-opiekunczej
pracownikdéw pedagogicznych,
d) harmonogramow czasu pracy pracownikow;
4) kierowanie procesem wychowawczym i opiekunczym w Placéwkach;
5) rozliczanie wychowawcéw z godzin nadliczbowych i organizowanie
zastepstw;



6) prowadzenie arkuszy hospitacji wychowawcéw 1 pozostatych
pracownikow pedagogicznych;

7) nadzorowanie  prawidtowego  prowadzenia  dokumentacji przez
wychowawcow;

8) nadzorowanie wtasciwego protokotowania posiedzen Zespotéw;

9) organizowanie pracy pracownikow pedagogicznych zgodnie
z obowigzujacym planem nadzoru pedagogicznego;

10) hospitowanie wszystkich form zaje¢ prowadzonych przez wychowawcow;

11) przedstawianie spostrzezen i udzielanie merytorycznej pomocy
pracownikom pedagogicznym;

12) zachecanie wychowawcoéw do rozwijania warsztatu pracy pedagogicznej
i nowatorstwa pedagogicznego;

13) dokonywanie w imieniu Dyrektora oceny pracy wychowawcow;

14) sprawowanie w imieniu Dyrektora nadzoru pedagogicznego;

15) tworzenie, we wspdlpracy z Dyrektorem, warunkéw do realizacji zadan
wychowawczych i opiekunczych w Placowkach;

16) egzekwowanie przestrzegania przez wychowankéw i pracownikow
ustalonego w Centrum porzgdku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke
Placowek;

17) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw oraz zarzadzen
wewnetrznych Dyrektora.

§ 14

. Glowny Ksiegowy nadzoruje i koordynuje prace podporzadkowanych mu
komérek organizacyjnych zgodnie ze schematem organizacyjnym Centrum,
stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu oraz odpowiada
bezposrednio za dziatalno$¢ Centrum w zakresie przydzielonych mu zadan
i obowigzkdéw stuzbowych.

. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki;

2) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienigznymi;

3) dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych 1 finansowych 2z planami
finansowymi,
b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji

gospodarczych i finansowych;
4) prowadzenie gospodarki finansowej Centrum, a w tym:

a) opracowywanie projektu budzetu Centrum,

b) opracowywanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu Centrum,

¢) prowadzenie ksiegowosci budzetowej | gospodarki finansowe]j zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

d) nadzér nad gospodarowaniem $rodkami budzetowymi Centrum,
a w szczegdlnoéci nad przestrzeganiem dyscypliny finansow
publicznych,

e) zabezpieczanie srodkéw finansowych niezbednych do funkcjonowania
Centrum,

f) kontrasygnowanie oswiadczen woli mogacych spowodowac powstanie
zobowigzan pienieznych,

g) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym obiegiem informacji
i dokumentacji finansowo-ksiegowej.



Rozdziat III
Zasady podejmowania decyzji i podpisywania pism

§ 15
1. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach nalezacych do zakresu dziatania
Centrum oraz podpisuje pisma, umowy i inne dokumenty zawierajgce

oswiadczenia woli w imieniu Centrum.
2. Do podpisu Dyrektora zastrzega sie w szczegolnosci:
1) dokumenty zwigzane ze stosunkiem pracy pracownikow Centrum;
2) odpowiedzi na skargi i wnioski zastrzezone adnotacja ,pod méj podpis”;
3) akty kierownictwa wewnetrznego: zarzadzenia, regulaminy, instrukcje
i pisma okolne, wydawane w ramach posiadanych kompetencji;
4) korespondencje kierowang do organow wiadzy publicznej.
3. W czasie nieobecnosci Dyrektora pisma, umowy i inne dokumenty podpisuje
wyznaczony Zastepca Dyrektora lub inna wyznaczona osoba.
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1. Umowy oraz inne dokumenty, ktére mogg, powodowac powstanie zobowigzan
finansowych wymagajg kontrasygnaty Glownego Ksiegowego.

2. Prawo podpisywania dokumentdow ~Sprawdzono pod wzgledem
merytorycznym” majg, oprécz Dyrektora, Zastepcy Dyrektora oraz
pracownicy pisemnie upowaznieni przez Dyrektora.

3. Zasady podpisywania dokumentéw wywotujacych skutki finansowe okresla
Instrukcja Obiegu 1 Kontroli Dokumentéw  Finansowo-Ksiegowych,
wprowadzona odrebnym zarzadzeniem Dyrektora.

§17
Obieg korespondencji i dokumentow, a takze sposob gromadzenia,
przechowywania, ewidencjonowania oraz udostepniania materiatow archiwalnych
i dokumentacji nie archiwalnej okresla instrukcja kancelaryjna Centrum oraz
instrukcja archiwalna Centrum, wprowadzone odrebnymi zarzadzeniami
Dyrektora,
Rozdzial IV
Wewnetrzna organizacja Centrum

§ 18
Funkcjonowanie Centrum opiera sie¢ na zasadzie jednoosobowego kierownictwa,
stuzbowego podporzadkowania, podziatu czynnosci stuzbowych i indywidualnej
odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych zadan.

§ 19
1. Strukture organizacyjng Centrum tworza dziaty, zespdot i samodzielne
stanowiska pracy bezposrednio podlegte:
1) Dyrektorowi:
a) Dziat Organizacyjno-Kadrowy,
b) Zespot Specjalistow,
¢} Inspektor Ochrony Danych,
d) Gléwny specjalista ds. usamodzielnien i projektow (samodzielne
stanowisko pracy);
2) Zastepcy Dyrektora ds. Pedagogicznych I:
a) Placowka nr 1,
b) Placowka nr 5,
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c) Placowka nr 6;
3) Zastepcy Dyrektora ds. Pedagogicznych II:

a) Placéwka nr 2,

b) Placéwka nr 4,

c) Placowka nr 7;
4) Zastepcy Dyrektora ds. Pedagogicznych III:

d) Placowka nr 3,

e) Placowka nr 9,

f} Placowka nr 10,

g) Placéwka nr 11,

h) Placéwka nr 12,

i} Placéwka nr 13,

j) Placéwka nr 14;
5) Gltéwnemu Ksiegowemu:

a) Dziat Finansowy,

b) Dziat Obstugi.
. Graficzny schemat organizacyjny Centrum zawiera zatacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.
. Etatyzacje Centrum zawiera zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
. Wykaz symboli literowych komoérek organizacyjnych Centrum zawiera
zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§ 20
Komérkami organizacyjnymi Centrum kierujg kierownicy komorek
organizacyjnych, odpowiednio:
1)} Dziatem - kierownik dziatu;
2} Zespotem - kierownik zespotu,
z zastrzezeniem ust.2.
W przypadku nie utworzenia stanowiska kierownika komoérki organizacyjnej,
pracg komorki organizacyjnej kieruje osoba wyznaczona przez Dyrektora.
Na czas nieobecnosci pracownika, kierownik komoérki organizacyjnej
obowiagzany jest powierzy¢ jego zadania innemu pracownikowi.

§ 21

. Dyrektor moze powierzy¢ wskazanym przez siebie pracownikom prowadzenie
okreslonych spraw oraz nadzér nad komérkami organizacyjnymi
lub zadaniami.

. Pracownicy Centrum dziatajg w zakresie spraw powierzonych im przez
Dyrektora i ponosza przed nim odpowiedzialnos¢ za ich realizacje.

§ 22

. Szczegdlowa organizacje | porzadek w procesie pracy oraz zwigzane
Z tym prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcy okresla Regulamin Pracy
Centrum.

. SzczegOlowe =zakresy zadan na stanowiskach pracy okreslajg zakresy
czynnosci i odpowiedzialnosci stuzbowej nadane przez Dyrektora.
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Rozdziat V
Zakresy dziatania komoérek organizacyjnych oraz samodzielnych
stanowisk pracy Centrum

Podrozdziat I
Komorki organizacyjne podlegie bezposrednio Dyrektorowi

§ 23

Do zadani Dziatu Organizacyjno-Kadrowego nalezy w szczegdlnosci:

1) inicjowanie i koordynowanie systemowych dziatah i rozwiazan w zakresie
racjonalnego zarzadzania zasobami ludzkimi w Centrum;

2) okreslanie warunkéw 1 predyspozycji wymaganych na poszczegdlnych
stanowiskach pracy oraz zasad doboru kadr i prowadzenia procesow
rekrutacji oraz naboru;

3) prowadzenie spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz wymaganej
dokumentacji kadrowej;

4) prowadzenie akt osobowych pracownikéw Centrum;

5) zarzadzanie, przygotowywanie | prowadzenie ewidencji etatyzac]i
oraz aktualizowanie przepisow wewnetrznych zwigzanych ze sprawami
pracowniczymi w Centrum;

6) opracowywanie zasad i analiz polityki ptacowej oraz zasad premiowania;

7) opracowywanie sciezek rozwoju zawodowego i budowania systemu
motywacyjnego;
8) inicjowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z okresowg oceng

pracownikéw;

9) nadzor nad dyscypling pracy oraz czasem pracy;

10) przygotowywanie planu urlopow pracownikéw Centrum;

11) zarzadzanie i organizowanie systemu szkolenn i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i osobowych pracownikow Centrum oraz sporzadzanie planu
szkolen;

12) prowadzenie spraw w zakresie wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi;

13) sporzadzanie analiz i sprawozdan merytorycznych;

14) prowadzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15) przygotowywanie umow o dofinansowanie do ksztatcenia;

16) przygotowywanie, we wspblpracy z radcg prawnym, regulamindw
wewnetrznych Placowek, Regulaminu Organizacyjnego Centrum oraz
Regulaminu Pracy i Regulaminu Wynagrodzen;

17) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z kontrolg zarzgdczg Centrum;

18) przygotowywanie dokumentacji zwiazanej z wpisem Placowek do rejestru
placowek opiekuriczo-wychowawczych prowadzonych przez Wojewode
Dolnoslgskiego;

19) wspétpraca z pozostatymi komorkami organizacyjnymi w zakresie
realizowanych zadan;

20) prowadzenie ewidencji i dokumentacji dotyczacej wychowankdéw zgodnie
z wytycznymi Dyrektora;

21) biezaca obstuga administracyjno-biurowa Dyrektora i Kierownictwa Centrum;

22) zapewnianie obstugi w zakresie BHP.
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§ 24
Do =zadanh Zespolu Specjalistéw nalezy w szczeg6lnosci wsparcie
merytoryczne pracy wychowawcow na rzecz dzieci umieszczonych w Centrum
i ich rodzin, ze szczegélnym uwzglednieniem zapewnienia dzieciom opieKki
i wychowania oraz zaspokajania ich niezbednych potrzeb emocjonalnych,
rozwojowych,  zdrowotnych, bytowych, spotecznych 1  religijnych,
z poszanowaniem podmiotowosci dzieci i ich systemow rodzinnych.
Zesp6t Specjalistow wykonuje zadania przy pomocy specjalistow:
1) Pracownika socjalnego;
2) Pedagoga;
3) Psychologa;
4} Terapeuty;
5) Logopedy;
6) Pielegniarki.
Specjalisci, o ktérych mowa w ust. 2, realizujg swoje =zadania
w wyznaczonych Placowkach.

§ 25

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

zarzgdzanie procesem pracy z rodzing oraz regulacja sytuacji prawnej dzieci
umieszczonych w Centrum, przy wspoéipracy z wychowawcami i innymi
specjalistami;

diagnostyka rodzin biologicznych dzieci umieszczonych w Centrum pod katem
mozliwosci powrotu dzieci do domu;

wspolpraca z rodzicami biologicznymi nakierowana na aktywizacje systemu
rodzinnego;

wspolpraca z Zespotami Terenowej Pracy Socjalnej MOPS, sadami,
kuratorami, policja i innymi instytucjami w zakresie realizowanych zadan;
monitorowanie sytuacji w rodzinach biologicznych dzieci przebywajacych
na przepustkach i urlopowanych;

wspomaganie pracownikéw Dziatu Organizacyjno-Kadrowego i opiekunow
prawnych/kuratoréw ds. zarzgdu majatkiem dzieci umieszczonych w Centrum
w dziataniach nakierowanych na ustalanie uprawnien dzieci do dochodow;
wspolpraca z asystentami rodzinnymi wspierajgcymi srodowiska rodzinne
dzieci umieszczonych w Centrum;

udziat w pracach Zespotoéw;

prowadzenie wymaganej dokumentacji w zakresie realizowanych zadan;

10) inne zlecone przez przetozonych.

§ 26

Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

sporzadzanie i aktualizacja diagnozy oraz zarzadzanie procesem
opiekunczo-wychowawczym dzieci umieszczonych w Centrum, w tym
szczegblnie procesem edukacyjnym;

wspolpraca z rodzinami zaprzyjaznionymi przy udziale wychowawcoéw
i innych specjalistow;

wspolpraca z instytucjami, w tym w szczegoélnosci ze szkotami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz sgdami;

opieka pedagogiczna nad wychowankami Centrum zgodnie z potrzebami
oraz monitorowanie postepéw edukacyjnych dzieci i organizowanie roku
szkolnego;



5) uczestniczenie w procesie wychowawczo-opiekuiczym dzieci umieszczonych
w Centrum;

6) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych indywidualnych i grupowych
Zz wychowankami Centrum;

7) wspélpraca z innymi specjalistami majaca na celu powrét dziecka do domu
rodzinnego;

8) udzielanie informacji rodzicom na temat funkcjonowania dziecka w Centrum
oraz pedagogizacja rodzicow;

9) wspdlpraca z wychowawcami i innymi specjalistami na rzecz regulowania
sytuacji prawnej dzieci umieszczonych w Centrum;

10) udziat w pracach Zespotdw;

11) prowadzenie wymaganej dokumentacji w zakresie realizowanych zadan;

12) inne zlecone przez przetozonych.

§ 27

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka psychologiczna nad wychowankami Centrum;

2) uczestniczenie w procesie wychowawczo-opiekunczym dzieci umieszczonych
w Centrum;

3) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych  indywidualnych i  grupowych
z wychowankami Centrum;

4) wspélpraca z innymi specjalistami majgca na celu powrét dziecka do domu
rodzinnego oraz udzielanie informacji rodzicom na temat stanu psychicznego
dziecka i funkcjonowania w Centrum;

5) wspdétpraca z wychowawcami i innymi specjalistami na rzecz regulowania
sytuacji prawnej dzieci umieszczonych w Centrum;

6) wspoéipraca z lekarzami specjalistami w zakresie diagnozy stanu zdrowia
dziecka;

7) zarzadzanie procesem adopcji przy wspoipracy z wychowawcami i innymi
specjalistami;

8) wspodtpraca z instytucjami, w tym w szczegdlnosci z Osrodkiem Adopcyjnym,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz sgdami;

9) udziat w pracach Zespotow;

10) prowadzenie wymaganej dokumentacji w zakresie realizowanych zadan;

11)inne zlecone przez przetozonych.

g§ 28
Do zadan terapeuty nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej dla wychowankéw Centrum;
2) prowadzenie zajeé specjalistycznych wynikajacych z potrzeb wychowankow;
3) prowadzenie poradnictwa dla rodzicéw wychowankow;
4) opracowywanie plandéw terapii;
5) udziat w pracach Zespolow, w przypadku takiej potrzeby;
6) sporzadzanie dokumentacji z przebiegu procesu terapeutycznego;
7) inne zlecone przez przetozonych.

§ 29
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie terapii logopedycznej wychowankow;
2) realizowanie zadan z zakresu profilaktyki logopedycznej;
3) inne zlecone przez przetozonych.
2. Logopeda zatrudniany jest w Centrum na podstawie umowy zlecenia.
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§ 30

Do zadan pielegniarki nalezy w szczegdlnosci:

1) kontrolowanie stanu zdrowia wychowankow Centrum;

2) dokonywanie wstepnej oceny problemoéw zdrowotnych wychowankow;

3) odpowiedzialno$éé za opieke nad wychowankami w zakresie procesu
pielegnowania, tj. rozpoznawania probleméw zdrowotnych, planowania
dziatania i realizowania planu opieki oraz oceny wykonanych dziatan na rzecz
wychowankéw;

4) udzielanie pierwszej pomocy w stanach bezposredniego zagrozenia 2zycia
wychowankow i pracownikéw Centrum;

5) nadzér nad wydawaniem lekarstw zaleconych przez lekarza, w tym za imienne
przygotowanie zalecanych dawek; '

6) sporzgdzanie wymaganej sprawozdawczosci;

7) w uzasadnionych wypadkach dowozenie i odbieranie wychowankéw do/z
przychodni i szpitala oraz innych placéwek stuzby zdrowia;

8) czuwanie nad stanem wyposazenia gabinetu, zapasem wiasciwych lekarstw
oraz materiatami opatrunkowymi;

9) organizowanie dostepnosci do podstawowych lekdw;

10) udziat w posiedzeniach Zespotow;

11) prowadzenie dokumentacji w zakresie realizowanych zadar;

12) inne zlecone przez przetozonych.

§ 31

Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy w szczegolnosci:

1) informowanie Administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow,
ktérzy przetwarzajq dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na
mocy RODQ, ustawy o ochronie danych osobowych i doradzanie im w tej
sprawie z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego z operacjami
przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania;

2) monitorowanie przestrzegania RODO, ustawy o ochronie danych osobowych
oraz polityki Administratora Ilub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie
ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkéw, dziatania
zwiekszajace $wiadomosc, szkolenia personelu uczestniczacego
w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

3) udzielanie na zadanie zaleced co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO;

4) wspotpraca z organem nadzorczym;

5) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych
mowa w art. 36 RODO oraz w stosownych przypadkach prowadzenie
konsultacji we wszelkich innych sprawach;

6) sporzadzanie plandéw pracy, analiz i sprawozdan merytorycznych;

7) wspdtpraca z pozostatymi komorkami organizacyjnymi;

8) prowadzenie wymaganej dokumentacii.

§ 32
Do zadan Giownego specjalisty ds. usamodzielnien i projektéw (samodzielne
stanowisko pracy) nalezy w szczegolnosci:
1) koordynowanie procesow usamodzielnien wychowankéw z wszystkich
Placowek;
2) koordynowanie oraz terminowe sktadanie do MOPS dokumentacji dotyczacej
wyboru opiekuna usamodzielnienia;
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3) koordynowanie realizacji projektéw oraz wspotpracy z firmami zewnetrznymi
uczestniczacymi w procesie usamodzielnienia wychowankow;

4) scista wspoipraca z pracownikami socjalnymi oraz Zastepcami Dyrektora
MOPS w zakresie procesu usamodzielnienia wychowankdw;

5) udzielanie pomocy i wsparcia usamodzielnianym wychowankom;

6) pomoc dorastajgcym wychowankom w procesie poszukiwania pracy;

7) w razie potrzeby wyjazdy z wychowankami do szkdét i innych placéwek
oswiatowych oraz wspélpraca z MOS i MOW usamodzielnianych
wychowankdw w zakresie procesu usamodzielnienia;

8) koordynowanie projektéw realizowanych przez WCOW;

9) udzial w przygotowaniach i realizacji imprez organizowanych przez WCOW;

10)wspotpraca z praktykantami i wolontariuszami, firmami zewnegtrznymi,
sponsorami WCOW oraz wyzszymi uczelniami w zakresie realizowanych
zadan;

11) przygotowanie planéw i sprawozdan z podejmowanych dziatah na rzecz
wychowankow;

12) udziat w pracach Zespotow dotyczacych usamodzielnianych wychowankow;

13) prowadzenie dokumentacji w zakresie realizowanych zadan;

14) inne zlecone przez przetozonych.

§ 33
Do zadan Gléwnego specjalisty ds. koordynacji Placowek (samodzielne
stanowisko pracy) nalezy w szczegodlnosci:
1) nadzorowanie, koordynowanie oraz aktywne wspieranie pracy wychowawcow;
2) monitorowanie procesow pracy wychowawcow;
3) nadzdr nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji przez wychowawcow;
4) biezgce raportowanie i prowadzenie dokumentacji sprawozdawczej;
5) inne zlecone przez przetozonych.

Podrozdziat II
Placowki podlegte bezposrednio
Zastepcy Dyrektora ds. pedagogicznych I

§ 34
1. Placéwki realizujg zadania przy pomocy:

1) starszego wychowawcy-koordynatora;

2) wychowawcow;

3) opiekunow dzieciecych.

2. Do zadan starszego wychowawcy- koordynatora nalezy w szczegolnosci:

1) terminowe tworzenie harmonogramow czasu pracy dla wychowawcow
zatrudnionych w Placowce, podlegajacych akceptacji Zastepcy Dyrektora
ds. pedagogicznych III;

2) organizacja biezacych zastepstw;

3) wstepna akceptacja wnioskéw urlopowych wychowawcdw oraz tworzenie
planu urlopow, zatwierdzanych przez Zastepce Dyrektora ds.
pedagogicznych III,;

4) terminowe sporzadzanie rozliczed godzin wychowawcdw zatrudnionych
w Placéwce dla Dziatu Finansowego i Dziatu Organizacyjno-Kadrowego;

5) kontrola terminowosci kart pobytu wychowankoéw;

6) inne zlecone przez przetozonych.

3. Do zadan wychowawcow nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie procesem wychowawczym dziecka w Placéwce;
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2) wypelnianie kart pobytu dziecka;

3) opracowywanie indywidualnego planu pomocy dziecku przy udziale
dziecka i w porozumieniu z psychologiem, pedagogiem, pracownikiem
socjalnym, a takze innymi specjalistami;

4) organizowanie réznych form samoobstugi wychowankdéw i wyrabianie
w nich poczucia wspoétodpowiedzialnosci za tad, czystos¢ i estetyke
pomieszczen grupy oraz ogdlnych pomieszczen i terenu Placdwki;

5) pomoc dzieciom we wiasciwym organizowaniu i wykorzystywaniu czasu
wolnego oraz czynnego wypoczynku, a takze wyrabianie w nich
umiejetnosci i nawykdéw kulturalnej rozrywki;

6) wywieranie wptywu na odpowiednie zachowania wychowankéw
w Placowce, szkole i srodowisku oraz uczenie ich postepowan zgodnych
z zasadami wspotzycia spotecznego;

7) badanie przyczyn niewlasciwych zachowan wychowankdéw i podejmowanie
srodkdw zaradczych;

8) nadzor nad zaopatrzeniem wychowankéw w niezbedne podreczniki
[ przybory oraz nad organizacja i przebiegiem nauki;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z wychowawcami klasowymi
i nauczycielami;

10) wspdipraca z asystentem rodziny prowadzacym prace z rodzing dziecka;

11) nadzér nad regularnym uczeszczaniem wychowankéw do szkoty,
organizowanie pomocy wychowankom, ktérzy opuscili zajecia szkolne
i majg trudnosci w uzupetnieniu brakéw w nauce oraz badanie przyczyn
niepowodzen szkolnych i podejmowanie srodkow zaradczych;

12) wspétpraca z lekarzem i pielegniarkg w zakresie ochrony zdrowia
wychowankow, opieka w czasie choroby oraz podawanie lekdw zaleconych
przez lekarza i pielegniarke;

13) utrzymywanie kontaktdéw z rodzinami wychowankoéw;

14) odpowiedzialnos¢ za proces usamodzielniania wychowankoéw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

15) wykonywanie  czynnosci  administracyjnych  dotyczacych  grupy,
a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie planu pracy grupy i sprawozdan =z realizacji
zaplanowanych zadan,

b) prowadzenie dziennika zaje¢ grupy,

c) wystawianie opinii o wychowankach dla potrzeb sadu, policji i poradni
psychologiczno - pedagogicznej,

d) przygotowywanie informacji o wychowankach na posiedzenia Zespotu;

16) wykonywanie czynnosci opiekunczych w stosunku do dziecka;

17) alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowie, straz pozarng, policje) oraz
Dyrektora w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zycia, zdrowia czy
mienia;

18) nie wpuszczanie osdb postronnych do budynku/mieszkania;

19) codzienne pranie rzeczy oraz odziezy wychowankow;

20) udziat w pracach Zespotu;

21) sporzadzanie dokumentacji w zakresie realizowanych zadan;

22) inne zlecone przez przetozonych.

. Do zadan opiekundw dzieciecych nalezy w szczegolnosci:

1) dbanie o prawidlowy stroj dzieci, dostosowany do warunkdéw pogodowych;

2) pomoc przy sprawowaniu opieki nad dzieémi;

3) wykonywanie czynnosci opiekunczych w stosunku do dziecka;

4} codzienne pranie rzeczy oraz odziezy wychowankow;
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5) praca z grupg najmiodszych wychowankow;
6) podawanie lekéw zaleconych przez lekarza i pielegniarke;
7) inne zlecone przez przetozonych.

§ 35

. Do zadan Placowki nr 1 nalezy w szczegélnosci prowadzenie dziatan
socjalizacyjnych i interwencyjnych gwarantujacych wiasciwe warunki rozwoju
oraz udzielanie wielozakresowej pomocy dziecku i rodzinie.

. Placéwka nr 1 realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1, przy pomocy:

1) wychowawcow;

2) opiekunow dzieciecych.

8§ 36

. Do zadan Placowki nr 5 nalezy w szczegdlnosci prowadzenie dziatan
socjalizacyjnych i interwencyjnych gwarantujacych wiasciwe warunki rozwoju
oraz udzielanie wielozakresowej pomocy dziecku i rodzinie.

. Placowka nr 5 realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1, przy pomocy
wychowawcow.

§ 37

. Do zadan Placéwki nr 6 nalezy w szczegolnosci prowadzenie dziatan
socjalizacyjnych i interwencyjnych gwarantujgcych wlasciwe warunki rozwoju
oraz udzielanie wielozakresowej pomocy dziecku i rodzinie.

. Placowka nr 6 realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1, przy pomocy
wychowawcow.

Podrozdziat I1I
Placowki podlegte bezposrednio
Zastepcy Dyrektora ds. pedagogicznych II

§ 38

. Do zadah Placéwki nr 2 nalezy w szczegdlnoéci prowadzenie dziatan
socjalizacyjnych i interwencyjnych gwarantujacych wiasciwe warunki rozwoju
oraz udzielanie wielozakresowej pomocy dziecku i rodzinie.

. Placowka nr 2 realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1, przy pomocy
wychowawcow.

§ 39

. Do zadan Placowki nr 4 nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dzialan socjalizacyjnych i interwencyjnych gwarantujacych
wlasciwe warunki rozwoju oraz udzielanie wielozakresowej pomocy dziecku
i rodzinie;

2) wsparcie dla nieletnich wychowanek pieczy zastepczej w cigzy w celu
zapobiegania wykluczeniu spotecznemu;

3) przygotowywanie do samodzielnosci nastoletnich matek;

4) praca z nieletnimi potgczona z oddzialywaniami wychowawczymi
stanowigcymi element przygotowania do petlnienia rol spotecznych
i zyciowych (rola matki);

5) stworzenie specjalistycznych mechanizméow wspierajacych opartych
o whnikliwg diagnoze indywidualng w obszarach: stanu zdrowia, rozwoju
emocjonalnego, rozwoju poznawczego, ze szczegbélnym uwzglednieniem
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kompetencji spotecznych oraz poczucia umiejscowienia kontroli i sytuacji
rodzinnej.

. Placéwka nr 4 realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1, przy pomocy
wychowawcow.

§ 40

. Do zadan Placowki nr 7 nalezy w szczegolnosci prowadzenie dziatan
socjalizacyjnych i interwencyjnych gwarantujacych wiasciwe warunki rozwoju
oraz udzielanie wielozakresowej pomocy dziecku i rodzinie.

. Placowka nr 7 realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1, przy pomocy
wychowawcow.

Podrozdziat IV
Komaorki organizacyjne podlegle bezposrednio
Zastepcy Dyrektora ds. pedagogicznych III

§ 41

. Do zadan Placowki nr 3 nalezy w szczegdlnosci prowadzenie dziatan
socjalizacyjnych i interwencyjnych gwarantujgcych wiasciwe warunki rozwoju
oraz udzielanie wielozakresowej pomocy dziecku i rodzinie.

. Placéwka nr 3 realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1, przy pomocy:

1) starszego wychowawcy-koordynatora;

2} wychowawcdw.

§42

. Do zadan Placowki nr 9 nalezy w szczegdlnosci prowadzenie dziatan
socjalizacyjnych i interwencyjnych gwarantujgcych whasciwe warunki rozwoju
oraz udzielanie wielozakresowe]j pomocy dziecku i rodzinie.

. Placowka nr 9 realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1, przy pomocy:

1) starszego wychowawcy-koordynatora;

2} wychowawcdw.

§ 43

. Do zadan Placowki nr 10 nalezy w szczegdlnosci prowadzenie dziatan
socjalizacyjnych i interwencyjnych gwarantujgcych wiasciwe warunki rozwoju
oraz udzielanie wielozakresowej pomocy dziecku i rodzinie.

. Placowka nr 10 realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1, przy pomocy:

1) starszego wychowawcy-koordynatora;

2} wychowawcdw.

§ 44

. Do zadan Placowki nr 11 nalezy w szczegolnosci prowadzenie dziatan
socjalizacyjnych i interwencyjnych gwarantujgcych wtasciwe warunki rozwoju
oraz udzielanie wielozakresowej pomocy dziecku i rodzinie.

. Placowka nr 11 realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1, przy pomocy:

1) starszego wychowawcy-koordynatora;

2) wychowawcow.

§ 45

. Do zadan Placéwki nr 12 nalezy w szczegdlnosci prowadzenie dziatan
socjalizacyjnych i interwencyjnych gwarantujgcych wiasciwe warunki rozwoju
oraz udzielanie wielozakresowej pomocy dziecku i rodzinie.

. Placowka nr 12 realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1, przy pomocy:
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1) starszego wychowawcy-koordynatora;
2) wychowawcéw.

§ 46
1. Do zadan Placowki nr 13 nalezy w szczeg6lnosci prowadzenie dziatan
socjalizacyjnych i interwencyjnych gwarantujgcych wtasciwe warunki rozwoju
oraz udzielanie wielozakresowej pomocy dziecku i rodzinie.
2. Placéwka nr 13 realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1, przy pomocy:
1) starszego wychowawcy-koordynatora;
2) wychowawcow.

8§47
1. Do zadan Placdwki nr 14 nalezy w szczegélnosci prowadzenie dziatan
socjalizacyjnych i interwencyjnych gwarantujacych wiasciwe warunki rozwoju
oraz udzielenie wielozakresowej pomocy dziecku i rodzinie.
2. Placéwka nr 14 realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1, przy pomocy:
1) starszego wychowawcy-koordynatora;
2) wychowawcow.

Podrozdziat V
Komorki organizacyjne podlegte bezposrednio Gidwnemu Ksiggowemu

§ 48

Do zadan Dziatu Finansowego nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie projektow i sporzgdzanie plandw finansowych Centrum;

2) monitorowanie posiadanych srodkéw w planie finansowym Centrum;

3) zabezpieczanie plynnosci finansowej Centrum poprzez zgtaszanie
zapotrzebowania na sSrodki do Urzedu Miejskiego Wroctawia oraz
zabezpieczanie niezbednych $rodkéw na rachunkach bankowych;

4) sporzadzanie wnioskow o dokonanie zmian w planie finansowym Centrum
w danym roku budzetowym;

5) sporzadzanie i uzgadnianie plandw finansowo-rzeczowych;

6) sporzadzanie biezacych analiz z wykonywania planu finansowego Centrum
oraz dokumentacji wymaganej w tym zakresie;

7) sporzadzanie harmonogramoéw dochodow i wydatkow Centrum;

8) prowadzenie rachunkowosci Centrum;

9) kontrola dokumentow ksiegowych pod wzgledem finansowo-ksiegowym;

10) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych Centrum;

11) sporzadzanie sprawozdan merytorycznych i opisowych, w tym sprawozdan
wymaganych przez GUS;

12) terminowe regulowanie zobowigzan i niezwtoczne odprowadzanie dochoddéw
na rachunek Urzedu Miejskiego Wroclawia;

13) naliczanie naleznosci z tytulu optat za pobyt dzieci w Placowkach na
podstawie decyzji wydanych przez MOPS, prowadzenie szczegodlowe]j
analityki w tym zakresie oraz monitorowanie i egzekwowanie tych
naleznosci;

14) obstuga finansowa projektow rozwojowych;

15) naliczanie wynagrodzen i swiadczen ZUS;

16) sporzgdzanie list ptac wg rodzajow prowadzonej dziatalnosci oraz komorek
organizacyjnych;
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17) obliczanie | odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy i PFRON oraz sporzadzanie dokumentow rozliczeniowych
i korygujacych;

18) naliczanie i odprowadzanie podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz
przygotowywanie dokumentéw dla pracownikéw i urzedéw skarbowych;

19) sporzadzanie sprawozdawczosci dotyczacej wynagrodzen;

20) ewidencja majatku Centrum;

21) prowadzenie spraw w zakresie ewidencji $rodkdéw trwatych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i instrukcjami;

22) rozliczanie inwentaryzacji majatku Centrum;

23) prowadzenie ewidencji umow w Centrum;

24) prowadzenie obstugi kasowej Centrum;

25) obstuga ksiegowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

26) wspolpraca z pozostatymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie
realizowanych zadan;

27) prowadzenie wymaganej dokumentacji finansowo-ksiegowej;

28) opracowywanie pod wzgledem merytorycznym i udziat w tworzeniu,
we wspdlpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi, projektow przepiséw
wewnetrznych (regulamindw i instrukcji) wydawanych przez Dyrektora;

29) inne zlecone przez przetozonych.

8§ 49
Do zadan Dziatu Obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) zarzadzanie i administrowanie oraz obstuga gospodarcza nieruchomosci
bedacych w dyspozycji Centrum, m.in. poprzez:
a) zapewnianie ochrony osob i mienia,
b) zapewnianie dostawy energii elektrycznej, cieplnej, wody wraz
z odprowadzaniem sSciekow,
¢) utrzymywanie porzadku wraz z terenami przylegtymi,
d) biezace naprawy, remonty, przeglady i konserwacje,
e) prowadzenie niezbednej dokumentacji,
f) nadzér nad terminowoscig przeprowadzania przegladéow budynkéw oraz
instalacji,
g) nadzor nad monitoringiem wizyjnym w Centrum,
h) przygotowywanie i realizacje zadan inwestycyjnych,
i) zapewnianie tgcznosci;
2) organizacja transportu samochodowego;
3) organizacja pracy kuchni i kucharek;
4) nadzor nad magazynami Centrum oraz prowadzenie gospodarki magazynowe]j
zgodnej z przepisami i zaleceniami Gtownego Ksiggowego;
5) przygotowywanie umdw i porozumien w zakresie realizowanych zadan;
6) przygotowywanie specyfikacji do zamowien publicznych;
7) sporzadzanie plandw pracy, analiz i sprawozdan merytorycznych;
8) wspolpraca z pozostalymi komoérkami organizacyjnymi w  zakresie
realizowanych zadan;
9) prowadzenie wymaganej dokumentacji w zakresie realizowanych zadan;
10) inne zlecone przez przetozonych.
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Rozdziat VI
Postanowienia szczegolne dotyczace Placowek

Podrozdziat I
Zasady kwalifikowania i kierowania dzieci do Placowek

§ 50

. Dziecko do Placéwek kieruje MOPS, realizujgc zadania powiatu.

. W uzasadnionych sytuacjach, dziecko do Placéwki moze by¢ przyjete na
wniosek dziecka, jego rodzicow lub opiekuna prawnego.

. Pobyt dziecka w Placowce powinien mieC charakter przejéciowy - do czasu
powrotu do rodziny biologicznej lub umieszczenia w rodzinie zastgpczej,
ewentualnie w innej formie opieki.

. Przyjmowanie dzieci do Placéwek odbywa sie przez catg dobe.

§ 51

. Umieszczenie dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej typu

interwencyjnego nastepuje na podstawie:

1) orzeczenia sgdu o umieszczeniu dziecka w placoéwce;

2) doprowadzenia przez Policje lub Straz Graniczng;

3) wniosku rodzicdw dziecka, dziecka lub osoby trzeciej;

4) trybu okreslonego w art. 12a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

5) skierowania wydanego przez MOPS.

. Umieszczenie dziecka w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu
socjalizacyjnego nastepuje na podstawie orzeczenia sadu © umieszczeniu
dziecka w placowce i po wydaniu skierowania przez MOPS.

. Skierowania do konkretnej Placowki wydawane sa przez MOPS.

. MOPS kieruje dziecko do Placowki, po zasiegnieciu opinii Dyrektora.

§ 52

. W Placowkach umieszcza sie dzieci powyzej 10 roku zycia. Umieszczenie
dziecka ponizej 10 roku zycia w Placowce jest mozliwe w przypadku, gdy
w danej Placowce umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz
w innych wyjatkowych przypadkach, szczegdlnie gdy przemawia za tym stan
zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzenstwa.

. Na wniosek Dyrektora lub na wniosek wychowawcy za zgoda Dyrektora,
po zasiegnigciu opinii powiatowego centrum pomocy rodzinie wiasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka i wlasciwego do ponoszenia
srednich miesiecznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka
w placowce opiekunczo-wychowawczej, starosta moze przeniesé dziecko
do innej placowki opiekunczo - wychowawczej tego samego typu.

§ 53

. Pobyt dziecka w Placéwce w ramach interwencji nie moze trwac¢ diluzej niz
3 miesigce.

. W przypadku, gdy postepowanie sgdowe w sprawie uregulowania sytuacji
prawnej dziecka jest w toku, pobyt moze by¢ przediuzony do czasu
zakonczenia trwajacego postepowania sgdowego: o powrdt dziecka do
rodziny, przysposobienia lub umieszczenia w pieczy zastepczej.
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. Dyrektor zgtasza informacje o przebywajacych w Placowce dzieciach
z urequlowang sytuacjg prawng do osrodkow adopcyjnych, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

. Objecie dziecka jedng z form pieczy zaste¢pczej nastepuje na okres nie diuzszy
niz do osiagniecia petnoletniosci, z zastrzezeniem ust. 5.

. Osoba, ktora osiggneta petnoletnios¢ przebywajac w Placéwce, moze za zgody
Dyrektora pozosta¢ w niej na dotychczasowych zasadach nie diuzej niz do
ukonczenia 25 roku zycia, jezeli pobiera nauke lub legitymuje sie orzeczeniem
o niepetnosprawnosci i uczy sie zgodnie z art. 37 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.

. Centrum na biezgco wspdtpracuje z mtodziezowymi osrodkami socjoterapii,
mtodziezowymi osrodkami wychowawczymi, schroniskami dla nieletnich oraz
zaktadami poprawczymi, w ktérych przebywajg maloletni, bedacy
réwnoczeénie wychowankami Placowek, m.in. w zakresie terminowego
sporzadzania indywidualnych programdéw usamodzielnienia wychowankow
i przekazywania ich do MOPS.

§ 54

Powrédt dziecka do rodziny nastepuje:

1) okresowo na podstawie wniosku Zespotu o zaistnieniu podstaw powrotu
dziecka do rodziny i pod warunkiem, ze sgd przychyli sie¢ do tego
wniosku (tzw. ,,urlopowanie”);

2) w przypadku orzeczenia sgdu o zakonczeniu pobytu dziecka
w Placowce.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor zawiadamia rodzicéw

lub opiekunéw prawnych, zobowigzujac ich do osobistego odbioru dziecka

z Placowki.

W sytuacji, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 1:

1) Dyrektor okresla warunki okresowego powrotu dziecka do rodziny,
a w szczegolnosci zobowigzanie do realizacji przez dziecko odpowiednio
obowigzku szkolnego Ilub obowigzku nauki oraz zobowigzanie
pracownikow Placowki do wspoOlpracy z rodzicami lub opiekunami
prawnymi dziecka przebywajacego okresowo poza Placdwka w zakresie
wykonywanych przez nich funkcji opiekuriczo-wychowawczych;

2) nadzor nad prawidtowoscig przebiegu pobytu dziecka w rodzinie
w okresie objetym urlopowaniem sprawuje pracownik socjalny lub inna
wyznaczona osoba;

3) w przypadku nieprawidtowosci w sprawowaniu opieki powiadamiany jest
sad rodzinny i MOPS, natomiast w przypadku stwierdzenia zagrozenia
zdrowia lub zycia dziecka, osoba sprawujaca nadzér podejmuje dziatania
adekwatne do stwierdzonego stanu.

Pobyt dziecka w Placdwce ustaje gdy:

1) dziecko osiggneto petnoletnos¢ i nie ztozyto wniosku o dalsze
przebywanie w Placowce,

2) zostanie wydane orzeczenie sadu o zakornczeniu pobytu dziecka
w Placéwce i powrocie do rodziny biologicznej lub o umieszczeniu dziecka
w zaktadzie opiekunczo-leczniczym, zaktadzie pielegnacyjno-
opiekunczym lub w zakfadzie rehabilitacji leczniczej;

3) dziecko zostanie umieszczone w rodzinie przysposabiajacej lub pieczy
rodzinnej;

4) zostanie wydane skierowanie o0 umieszczeniu dziecka w innej
catodobowej placowce opiekunczo-wychowawczej.
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N

§ 55

W przypadku samowolnego opuszczenia Placéwki przez dziecko lub nie

zgloszenia sie w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci,

Dyrektor:

1) przeprowadza postepowania wyjasniajace;

2) powiadamia w ciggu 24 godzin rodzicéw albo opiekunow prawnych
dziecka, policje, sad ktory orzekt o umieszczeniu dziecka w pieczy
zastepczej, asystenta rodziny prowadzacego prace z rodzing dziecka oraz
MOPS.

W przypadku samowolnego opuszczenia Placéwki lub razacego naruszenia

zasad wspodtzycia w Placdwce przez osobe, ktéra ukonczyta 18. rok zycia

i nadal jest wychowankiem Placoéwki, Dyrektor moze wykresli¢ jg z ewidencji

wychowankdéw przebywajacych w Placowce oraz odmdéwié ponownego

przyjecia do Placowki.

Podrozdziat 1I
Organizacja dziatalnosci Placowek

§ 56
Kazda z Placowek posiada wiasny regulamin organizacyjny nadany zarzadzeniem
Dyrektora.

. Opieke nad dzieCmi calg dobe sprawujg wychowawcy i opiekunowie dziecigcy.
. Specjalistyczng opieke pedagogiczng zapewniajg pedagodzy, psycholodzy

i terapeuci.

8§ 57

W poszczegdlnych Placéwkach zapewnia sig¢ nastepujace limity miejsc:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Placowka nr 1- limit miejsc: 14
Placéwka nr 2- limit miejsc: 14;
Placéwka nr 3- limit miejsc: 14;
Placowka nr 4- limit miejsc: 14;
Placowka nr 5- limit miejsc: 14;
Placowka nr 6-limit miejsc: 14;
Placowka nr 7- limit miejsc: 14;
Placowka nr 9 - limit miejsc 14;
Placowka nr 10 - limit miejsc 14;

10) Placowka nr 11 - limit miejsc 14;
11) Placowka nr 12 - limit miejsc 12;
12) Placowka nr 13 - limit miejsc 12;
13) Placowka nr 14 - limit miejsc 14.

1.

§ 58
Pobyt dziecka w Placéwkach jest odptatny. Oplate za pobyt dziecka ponoszg
rodzice dziecka, w wysokosci Srednich, miesiecznych wydatkow
przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placdéwce opiekunczo-
wychowawczej.

. Optate, o ktérej mowa w ust. 1, nie ponosi sie za okres, w ktorym dziecko

umieszczone w Placdéwce przebywa u rodzicow.

. Optate ustala w drodze decyzji administracyjnej MOPS, na podstawie

odrebnych przepiséw.
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§ 59

. Dyrektor w terminie 18 miesiecy od dnia umieszczenia dziecka w pieczy
zastepczej skltada do wiasciwego sadu wniosek wraz z uzasadnieniem
o wszczecie z urzedu postepowania © wydanie zarzadzen wobec dziecka,
celem zbadania zaistnienia warunkéw umozliwiajgcych jego powrot do rodziny
albo umieszczenia go w rodzinie przysposabiajace]j.

. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor dotgcza opinie gminy
lub podmiotu prowadzacego prace z rodzinag.

§ 60

. W Placéwkach dziatajg Zespoty, o ktoérych mowa w § 2 pkt 8, w skiad ktdérych

wchodzg:

1) Dyrektor lub wyznaczony Zastepca Dyrektora, albo inna wyznaczona przez
Dyrektora osoba;

2) pedagog;

3) psycholog;

4) wychowawca bezposrednio kierujgcy procesem wychowawczym dziecka;

5) pracownik socjalny;

6) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

7) lekarz i pielegniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka;

8) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych wtadzy rodzicielskiej;

9) inne osoby, w szczegdlnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing
dziecka oraz przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

. W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej dziecka oraz jego
rodziny, do udzialu w pracach Zespolu moga by¢ zapraszane osoby bliskie
dziecku, a takze przedstawiciele: sadu rodzinnego, MOPS lub innego osrodka
pomocy spotecznej, policji, stuzby zdrowia, instytucji oswiatowych, osrodka
adopcyjnego oraz organizacji spolecznych, statutowo zajmujgcych sie
problematyka rodziny i dziecka.

. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w celu:

1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;

3) modyfikowania planu pomocy dziecku;

4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowana sytuacja
prawng umozliwiajaca przysposobienie;

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny Ilub umieszczenia
go w rodzinnej pieczy zastepczej;

7) informowania sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce
dziatajacej na podstawie przepisow Prawa oswiatowego, dziatalnosci
leczniczej lub pomocy spotecznej;

8) wyznaczenia kierunku dziatan, ktore beda podejmowane w stosunku
do dziecka.

. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka, Zespét formutuje na pismie

wniosek dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placowce i przesyta

go do sadu.

. Posiedzenie Zespolu odbywa sie niezwiocznie po przyjeciu dziecka

do Placdéwki.

. Kopie protokolow z posiedzen Zespotu przekazywane sg do MOPS,

w terminie 10 dni od dnia posiedzenia.
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§ 61

1. Dzialalnos¢ Placéwek moze by¢ uzupelniana wykonywaniem przez
wolontariuszy $wiadczeri odpowiadajacych $wiadczeniu pracy, ktérych celem
jest w szczegdlnosci:

1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w Placéwce;
2) wsparcie pracy wychowawcdw poprzez organizowanie koét zainteresowan
i rozwijanie indywidualnych zdolnosci dzieci.

2. Wolontariuszem w Placéwkach moze by¢ osoba, ktéra:

1) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz ktérej wladza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona;

2) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe.

3. Wolontariusz wykonuje $wiadczenia odpowiadajace $Swiadczeniu pracy pod
nadzorem Dyrektora, na podstawie porozumienia okreslajgcego zadania
wykonywane przez wolontariusza zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (j.t. Dz.U. z 2020 r.,
poz. 1057 z p6zn. zm.).

§ 62
Centrum moze przyjmowacé stuchaczy =zakladow ksztatcenia nauczycieli,
studentéw lub absolwentow szkdt wyzszych na praktyki lub staz pedagogiczny,
w ramach umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem a organizatorem praktyki.

Podrozdziat I11
Prawa i obowigzki wychowankow

§ 63

Wychowanek ma prawo do:

1) ochrony i poszanowania jego podmiotowosci oraz  zyczliwego
traktowania;

2) wystuchania jego zdania i w miare mozliwosci uwzglednienia jego wnioskow
we wszystkich dotyczacych go sprawach;

3) informowania go o podejmowanych wobec niego dziataniach;

4) swobody wyrazania wtasnych pogladow, mysli i przekonan;

5) uzyskiwania pomocy w rozwigzywaniu witasnych problemow
od pracownikow pedagogicznych Centrum oraz innych instytucji;

6) przynaleznosci do réznego rodzaju organizacji, stowarzyszen, kot, klubow
oraz uczestniczenia w ich zajeciach za zgodg wychowawcy;

7) podtrzymywania zwigzkdéw emocjonalnych z rodzicami, rodzefistwem i innymi
osobami zaréwno spoza Centrum, jak i przebywajacymi lub zatrudnionymi
w Centrum;

8) zapewniania ciggtosci kulturowej i poszanowania tradycji;

9) pomocy w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych
oraz udziatu w zajeciach wyrédwnawczych, w przypadku zaistnienia takiej
potrzeby;

10) zajmowania wspolnego pokoju z rodzenstwem;

11) udziatu w imprezach i uroczystosciach organizowanych na terenie Placdwki
i poza nig;

12) reprezentowania Centrum w zawodach i konkursach - zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami;
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13) uczestniczenia w organizowanych przez Centrum formach wypoczynku
letniego i zimowego;

14) pomocy w adaptacji do samodzielnego zycia;

15) informacji na temat instytucji, do ktérych moze sie zgtosiC telefonicznie,
pisemnie lub osobiscie, w sytuacji tamania przez kogokolwiek jego praw.

§ 64
Wychowanek ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie;
2) szanowadé podmiotowosc i godnosc innych osdb;
3) dba¢ o higiene, wiasne zycie i rozwdj;
4) dbac o wspolne dobro, porzadek i tad w Placéwce;
5) realizowa¢ obowigzek szkolny i obowigzek nauki;
6) aktywnie uczestniczy¢ w pracach na rzecz grupy i Centrum;
7) udzielaé pomocy i stuzy¢ opiekga mtodszym i stabszym;
8) szanowac mienie swoje i innych;
9) przestrzegac zasad dobrego zachowania na terenie Centrum i poza nim.

§ 65

1. W przypadku tamania praw dziecka oraz praw wychowanka przewidzianych
w niniejszym Regulaminie, wychowankowi przystuguje uprawnienie zgtoszenia
powyzszego faktu:
1) bezposredniemu opiekunowi — wychowawcy;
2) Dyrektorowi.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor ma obowigzek podjgc
stosowne dziatania w Centrum lub poza nim, w tym powiadomic¢ odpowiednie
instytucje i udzieli¢ wychowankowi odpowiedniej pomocy.

§ 66
W kazdej Placéwce, w miejscu do tego przystosowanym, wywieszone
sg informacje z danymi teleadresowymi instytucji, ktore statutowo zajmuja sie
ochrong praw dziecka i ucznia.

§ 67

1. Proces wychowawczy w Placowkach wzmacnia sie poprzez kary i nagrody.
2. Wychowanek moze by¢ wyrdzniony:

1) pochwatg wychowawcy;

2) pochwatg Dyrektora;

3) pierwszenstwem udziatu w atrakcyjnych formach wypoczynku;

4) zwiekszeniem ,kieszonkowego”;

5) nagroda rzeczowa.
3. Wychowanek nie przestrzegajacy postanowien Regulaminu moze by¢ ukarany:

1) zakazem wyjscia poza Placowke w czasie wolnym;

2) nagang wychowawcy;

3) nagang Dyrektora.

27



Podrozdziat IV
Dokumentacja dotyczaca pobytu dzieci w Placowkach

§68

1. w Centrum prowadzona jest pelna dokumentacja dotyczgca pobytu
wychowankow i jest ona prowadzona indywidualnie dla kazdego wychowanka.

2. Dokumentacja dotyczaca przebiegu pobytu wychowankdw opracowywana jest
wedlug obowigzujacych przepisow.

3. Dokumentacja o ktérej mowa w ust. 1, prowadzona jest przez osoby
wyznaczone przez Dyrektora.

Rozdziat VII
Organizacja przyjmowania i zalatwiania skarg i wnioskow

§ 69

1. Skargi i wnioski mogg byc¢ skiadane do WCOW w formie pisemnej lub ustnie
do protokotu,.

2. Skargi i wnioski podlegaja obowigzkowej rejestracji w Rejestrze skarg
i wnioskow prowadzonym w sekretariacie Centrum.

3. Czynnosci dotyczgce rozpatrywania oraz zatatwiania skarg i wnioskéw, w tym
w szczegdlnosci:
1) przyjmowanie skarzacych i wnioskodawcow;
2) badanie zasadnosci sktadanych skarg i wnioskow;
3) udzielanie odpowiedzi skarzgcemu |lub wnioskodawcy,
realizowane sg przez Dyrektora oraz Zastepcow Dyrektora, w zakresie
podleglych komorek organizacyjnych i spraw, z =zachowaniem zasad
okreslonych w Rozdziale III niniejszego Regulaminu.

§ 70
Dyrektor, a w czasie nieobecnosci Dyrektora, wyznaczony Zastepca Dyrektora
lub wyznaczona osoba, przyjmuje osobiscie klientow w sprawach skarg
i wnioskow w czwartek, w godz. od 9.00 do 15.00.

§71
Rozpatrywanie 1 zalatwianie skarg i wnioskow odbywa sie zgodnie
z postanowieniami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz.U. z 2020 r., poz. 256 z pdzn. zm.) i rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania
i rozpatrywania skarg 1 wnioskéw (Dz. U. z 2002 r., Nr 5, poz. 46) oraz
odrebnego zarzgadzenia Dyrektora.

Rozdziat VIII
Organizacja dziatlalnosci kontrolnej

§72
1. Dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy wprowadza sie w Centrum kontrole
zarzadcza.
2. Kontrola zarzadcza ma na celu ustalenie stanu faktycznego kontrolowanej
dziatalnosci, okreslenie ryzyk stanowiagcych zagrozenie w realizacji celow
Centrum, sformutowanie wnioskdw majacych na celu zminimalizowanie
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wskazanych ryzyk oraz udokumentowanie przeprowadzonych ocen i podjetych
dziatan.

3. Podstawe prowadzonej dziatalnosci kontrolnej stanowig wprowadzone
odrebnym zarzadzeniem Dyrektora, mechanizmy kontroli zarzadczej.

§73
1. Ksigzka kontroli Centrum prowadzona jest przez pracownika Dziatu
Organizacyjno-Kadrowego.
2. Do ksigzki kontroli wpisujg sie osoby wyznaczone przez organy zewnetrzne
do kontroli Centrum, po uprzednim przedstawieniu petnomocnictwa.

§74
Czynnosci kontrolne w zakresie swoich uprawnien i sprawowania nadzoru
wykonujg:
1) Dyrektor;
2) Zastepcy Dyrektora;
3) Glowny Ksiegowy;
4) Kierownicy dziatu/zespotu;
5) Starszy wychowawca-koordynator;
6) Inspektor Ochrony Danych.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

875 .
Wszyscy pracownicy Centrum zobowigzani sg zapoznac sig z trescig Regulaminu,
a fakt ten potwierdzi¢ wiasnorecznym podpisem.

§ 76
Wszelkie zmiany do Regulaminu wymagajg formy wilasciwej dla jego
wprowadzenia.

§ 77

Regulamin sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach,

z tego:

1) jeden egzemplarz dla Wydzialu Organizacyjnego i Kadr Urzedu Miejskiego
Wroctawia;

2) jeden egzemplarz dla Departamentu Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego
Wroclawia;

3) jeden egzemplarz dla MOPS;

4) jeden egzemplarz dla Centrum.

§78
1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu Organizacyjnego traci moc
dotychczas obowiazujacy Regulamin Organizacyjny z dnia 5 pazdziernika
2018 r.
2. Dokumenty i akty wydane przez Dyrekiora Centrum na podstawie
Regulaminu, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzujg do czasu wprowadzenia
odpowiednich na podstawie niniejszego Regulaminu.

§ 79
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Prezydenta.
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SCHEMAT ORGANIZACYINY

Dyrektor

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Centrum

Zastepca Dyrektora
ds. Pedagogicznych I

Zastepca Dyrektora
ds. Pedagogicznych II

Zastepca Dyrektora
ds. Pedagogicznych III

Glowny Ksiegowy

Dziat Organizacyjno-Kadrowy

Zespdt Specjalistow

Inspektor Ochrony Danych

Gldwny specjalista ds.
usamodzielnien i projektow

— Placowka nr 1

Placowka nr 5

Placowka nr &

= Placdwka nr 2

— Placéwka nr 4

- Placowka nr 7

= Placéwka nr 3

Dziat Finansowy

— Placéwka nr 9

Dziat Obstugi

— Placéwka nr 10

- Placowka nr 11

— Placéwka nr 12

— Placéwka nr 13

— Placéwka nr 14
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Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
Centrum

Etatyzacja Centrum

1. Dyrektor-1
2. Zastepca Dyrektora - 2 (1+2x1/2)
3. Glowny Ksiegowy - 1
4. Kierownik komorki organizacyjnej - 3
5. Pracownicy administracyjni-10
6. Pracownicy obstugi - 20
7. Specjalisci - 29,5
Placowki

Wychowawcy, starsi wychowawcy, starsi wychowawcy-koordynatorzy
i opiekunowie dzieciecy - 79,5

tacznie 146 etatow
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Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego
Centrum

Wykaz symboli literowych komarek organizacyjnych Centrum

1. Gtéwny Ksiegowy - Gk
2. Sekretariat - Sk
3. Dokumenty wychowankdéw: Specjalisci: PW

32



